AU DEPARTEMENT D’INFORMATIQUE
UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL

POSTE DE PROFESSEUR EN GENIE MICROELECTRONIQUE

L’UQAM, par sa "Politique institutionnelle de recrutement de nouvelles ressources professorales',
recherche les ressources humaines les plus qualifiées afin de s’assurer un développement de qualité
dans tous les domaines d’activité, tout en assurant le renouvellement de son corps professoral.

Le Département d’informatique est a la recherche d’une professeure, d’un professeur en génie
microélectronique spécifiguement en conception de microsystémes ou nanosystémes, incluant les
microsystémes électromécaniques (MEMS) et bioMEMS. Les candidates, candidats ayant une excellente
expertise dans d'autres domaines de la microélectronique seront considérés.

Le département compte plusieurs programmes en informatique et en génie microélectronique. L'UQAM
est la seule université au Canada a offrir un programme de baccalauréat en génie microélectronique. La
maitrise en informatiqgue permet aux étudiantes. aux étudiants de poursuivre leurs études en
microélectronique au deuxiéme cycle. Le doctorat en informatique donne également la possibilité
d'encadrer les étudiantes, les étudiants en troisieme cycle. Des professeures et des professeurs du
département, trés actifs en recherche dans le domaine de la microélectronique, offrent la possibilité
d'intégration au sein de leur équipes. Des informations supplémentaires sur le département sont
disponibles sur: www.info.ugam.ca.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

e Enseignement et encadrement aux trois cycles
e Recherche dans le domaine
e Services a la collectivité

EXIGENCES :

Doctorat dans le domaine visé par le poste

Excellente aptitude démontrée en recherche

Excellente aptitude en enseignement

Capacité d'établir un programme de recherche dans le domaine, intégré aux activités de recherche
déja en place, pouvant étre financé par les organismes subventionnaires majeurs

Autonomie en matiére de recherche

o Membre de I’Ordre des ingénieurs du Québec ou étre apte le devenir

e Maitrise du francais parlé et écrit

DATE D’ENTREE EN FONCTION : ler ao(it 2008
TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM.

L'Université souscrit & un programme d'acces a I'égalité en emploi et un programme d'équité en emploi
pour les femmes, les membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées. Toutes
les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature, mais la priorité sera donnée aux
canadiennes, aux canadiens et aux résidentes, aux résidents permanents.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir AVANT LE 30 MAI 2008, 10h00 : un curriculum
vitae détaillé en francais, daté et signé, des tirés a part de quatre publications récentes, deux déclarations
d'intentions (une pour la recherche et une pour I'enseignement) et trois lettres de recommandation
(provenant directement des signataires) a :

Monsieur Abdel Obaid, Ph.D., directeur
Département d'informatique
Université du Québec a Montréal
C.P. 8888, Succursale Centre-Ville
Montréal, Québec, H3C 3P8
Téléphone: (514) 987-3000, poste 3206

Télécopieur: (514) 987-8477
Courrier électronique: obaid.abdel@ugam.ca
Internet: http://www.rhu.ugam.ca




